Anlage A zur Vergabe: SC-101-S1-2026
(ist Vertragsbestandteil)

Erganzende Vertragsbedingungen

(1)

§ 1

Leistungen des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer (AN) ist verpflichtet, die im Leistungsverzeichnis benannten
Dienstleistungen leistungs-, fach- und fristgerecht auszufihren.

Erkennt der AN, dass er dieser Verpflichtung voribergehend nicht
nachkommen kann, so hat er dies dem Auftraggeber(AG) unverzuglich
mitzuteilen.

Der AN sichert zu, dass durch Krankheit, Urlaub oder sonstige Ausfalle seines
Personals die ordnungsgemafe Vertragserfullung nicht beeintrachtigt bzw.
gefahrdet wird.

§ 2

Anderung des Leistungsumfangs

Der AG kann den Leistungsumfang den jeweiligen Erfordernissen anpassen. In
diesen Fallen hat der AG dem AN die nach der tatsachlich erbrachten Leistung
zustehende Vergutung zu zahlen. Nachweislich anfallende Mehr- oder
Minderkosten sind zu berticksichtigen. Die Anderung ist mit dem AN vorab
abzustimmen und schriftlich festzuhalten. Der AG muss dem AN fur die
Erflllung eine angemessene Frist zur Disposition seines Personals einraumen.

§3

Personal

Der AN stellt die erforderlichen Arbeitskrafte. Er verpflichtet sich, stets nur
eigenes, qualifiziertes, vertrauensvolles und zuverlassiges Personal
einzusetzen. Das schliel3t die Gestellung von Ersatzpersonal in
Krankheitsfallen und Urlaubszeiten ein.

Er versichert, nur sozialversicherungspflichtiges Personal zu beschaftigen,
welches nicht der Vorschrift des § 8 Abs. 1 SGB |V unterliegt. Der AG ist
berechtigt, sich entsprechende Nachweise der im Objekt eingesetzten
Arbeitskrafte zeigen zu lassen. Der AN ist verpflichtet, alle gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere die Tarifabkommen und alle zum Schutz der
Arbeitskrafte erlassenen Vorschriften einzuhalten.

Nichtdeutsche Arbeitnehmer mussen im Besitz einer gultigen Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis sein; der AG kann entsprechende Nachweise verlangen.

Arbeitskrafte mit meldepflichtigen, Ubertragbaren Krankheiten dirfen nicht
eingesetzt werden.
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Der AN hat auf Verlangen des AG jede Arbeitskraft nach entsprechend
vorliegenden schwerwiegenden Grinden auszutauschen bzw. kann der AG den
Einsatz bestimmter Beschaftigter ablehnen.

Personen, die der AN nicht mit der Ausfuhrung der Leistung betraut hat, durfen
nicht mitgenommen werden. Das gilt insbesondere fir Kinder.

Das mit Wachdienstleistungen beschaftige Personal ist vom AN mit
Dienstausweisen (§18 BewachV) auszustatten. Die Kosten hierfur tragt der AN.

§4
Entgelt und Zahlungsbedingungen

Die vereinbarten Entgelte sind in der Leistungsbeschreibung ausgewiesen und
verbindlich.

Die angegebenen Preise sind Nettopreise. Die gesetzliche Mehrwertsteuer ist
hinzuzurechnen.

Der AN hat seine tatsachlich erbrachten Leistungen bei der monatlichen
Rechnungslegung objektbezogen auf Grundlage der im Leistungsverzeichnis
aufgefuhrten Einzelpreise aufzuschlisseln.

Der AG zahlt nach Erfullung der Leistung binnen eines Monats nach Eingang
der priufbaren Rechnung bargeldlos auf das vom AN anzugebende Konto. Die
Zahlungsfrist gilt als gewahrt, wenn der AG sein Kreditinstitut angewiesen hat,
den Rechnungsbetrag zu Uberweisen.

§5

Preisanpassungen wahrend der Vertragslaufzeit

Der Anteil der Lohn- und lohngebundenen Kosten des AN betragt bei
Vertragsschluss den vom Bieter in der Aufschlusselung der
Stundenverrechnungssatze fir die fir diesen Vertrag malfigeblichen
Lohngruppen angeflihrten Prozentsatz vom vereinbarten Gesamtpreis/
Einzelpreis.

Der AN erklart und sichert zu, seinen zur Erflllung dieses Vertrages
eingesetzten Mitarbeitern mindestens den vergaberechtlichen Mindestlohn nach
dem Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG MV) in
seiner jeweils gultigen Fassung in gesetzlicher Hohe zu zahlen. Sofern und
soweit der AN aus anderen Rechtsgriinden, wie z.B. aufgrund eines flr den
Betrieb des AN anwendbaren und fur allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrages, zur Zahlung héherer Lohne verpflichtet ist, sichert der AN zu,
seinen zur Erfullung dieses Vertrages eingesetzten Mitarbeitern mindestens
den fUr diese Leistungen vorgesehenen Mindestlohn zu zahlen.



Erhoht sich nach dem Abschluss des Vertrages der durch den AN fur die
entsprechende/n Leistung/en zu zahlende vergaberechtliche bzw. tarifliche
Mindestlohn, so kann der AN durch Erklarung in Textform (z.B. per Brief, E-
Mail, Fax) gegenuber der WIRO Verhandlungen Uber eine Anpassung des
Gesamtpreises unter folgenden Bedingungen und Maligaben verlangen:

Preisanpassungsverhandlungen beziehen sich nur auf den vertraglich
ausgewiesenen Anteil der Lohn- und lohngebundenen Kosten der von der
Lohnerhdhung betroffenen Leistungen.

Erhéhungen des Mindest-(Tarif)lohnes bleiben unbericksichtigt, wenn der
fur die von der betroffenen Leistung eingesetzte oder kalkulierte Mitarbeiter:

- nicht tatsachlich entsprechend hoher entlohnt wird, und/oder

- nach einem anderen Tarifvertrag als dem nunmehr geanderten
Tarifvertrag entlohnt wird, und/oder

- bereits tatsachlich hoher entlohnt wird.

Der AN hat der WIRO zusammen mit der Erklarung die Erhéhung des
Tariflohns unter Ubersendung des entsprechenden Tarifabschlusses
mitzuteilen und die Kalkulation des neuen Preises in Textform (z.B. per
Brief, E-Mail, Fax) darzulegen.

Der AN hat gegenuber der WIRO durch schriftliche Erklarung eines
Steuerberaters/Wirtschaftsprifers den Nachweis zu flhren, dass und ab
wann, der erhdhte Mindest-(Tarif)lohn von ihm gezahlt wird.

Die Anpassung kann frGhestens mit Wirkung ab dem 3. Monat nach dem
Zugang der Erklarung verlangt werden.

Die Preisanderung ist durch schriftichen Nachtrag zu vereinbaren. Der
Nachtrag ist vom AN unterschrieben zusammen mit der Kalkulation, der
Erklarung des Steuerberaters/Wirtschaftsprufers und dem Tarifabschluss
vorzulegen und muss folgende Inhalte vorweisen:

Nachtrag zum Vertragvom  ................
Tariferhdhung ab: ...l
Objektadresse: .l

Die im Rahmen des Vergabeverfahrens angebotenen/vereinbarten Preise
werden auf Grund von Mindest-(Tarif)lohnerh6hungen wie folgt geandert:

Leistung | Nettopreis bis Erhdhung % | Erh6hungsbetrag | Nettopreis ab

Kommt zwischen den Parteien keine Einigung uber die Hohe der Preisanderung
zustande, so steht der WIRO das Leistungsbestimmungsrecht gemaf} § 315
BGB zu. Die Bestimmung erfolgt durch Erklarung gegeniiber dem AN. Die
Bestimmung soll nach billigem Ermessen unter Bertcksichtigung der
berechtigten Interessen des AN vorgenommen werden.
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§6

Anzeige- und Ausschlussfristen

Beanstandungen jeder Art sind vom AG binnen einer Frist von drei Monaten
nach Kenntniserlangung schriftlich mitzuteilen. Bei nicht fristgerechter Mitteilung
konnen Rechte aus diesen Beanstandungen nicht mehr geltend gemacht
werden.

§7
Haftung

Der AN haftet fur Schaden, die von ihm, seinen gesetzlichen Vertretern,
Beschaftigten oder Erfullungsgehilfen anlasslich seines Betriebes schuldhaft
verursacht werden.

Sofern der AG wegen einer Verletzung der vom AN bernommenen
Verpflichtungen auf Schadensersatz in Anspruch genommen wird, hat der AN
den AG von allen Anspruchen freizustellen und ihn gerichtlich sowie
aulergerichtlich selbstschuldnerisch zu vertreten. Gleiches gilt beztglich
solcher Anspriche, die auf die Vertragserfullung des AN entstammender
Gefahr zurtickgehen, soweit diese vorhersehbar ist.

Der Auftragnehmer hat ausreichend Versicherungen zur Deckung der sich im
Zusammenhang mit diesem Vertrag ergebenden, von ihm zu tragenden Risiken
abzuschlielen, fur die Dauer des Vertrages aufrechtzuerhalten und auf
Verlangen nachzuweisen.

Der Auftraggeber hat Anspriiche gegen den Auftragnehmer unverziglich nach

Kenntnis des Schadens schriftlich und bei Ablehnung durch den Auftragnehmer
innerhalb von 6 Monaten gerichtlich geltend zu machen.

§8
AuBerordentliche Kiindigung des Vertrages

Jeder Vertragsteil kann den Vertrag aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kundigungsfrist kiindigen, siehe hierzu Regelung §314 BGB.

Ein wichtiger Grund, der den AG zur fristlosen Kundigung/Teilkiindigung des
Vertrages mit sofortiger Wirkung berechtigt, liegt insbesondere vor wenn:

Nach vorangegangener schriftlicher Abmahnung

- der AN die Bestimmungen des Vertrages nicht nur unerheblich verletzt
und seine Leistung trotz erfolgloser Abmahnung wiederholt nicht
ordnungsgemal erbringt bzw. den Forderungen des AG wiederholt nicht
nachkommt

- eine der Parteien gegen die Geheimhaltungspflicht verstof3t oder der AN
seiner Obliegenheit, die in seinem Betrieb beschaftigten Personen
schriftlich zu verpflichten, auch nach ihrem Ausscheiden, Privat,-
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse nicht zu offenbaren, nicht nachkommt
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- der AN Personen mit Bewachungsaufgaben betraut, die nicht Gber die
gebotene Sach-, Fachkunde/ Zuverlassigkeit verfligen oder nach
entsprechender Aufforderung mit Fristsetzung den Nachweis der Sach-,
oder Fachkunde nicht flhrt

- der AN dem Wunsch des AG nicht nachkommt, bestimmte Personen nicht
mit Bewachungsaufgaben im Rahmen dieses Vertrages zu betrauen

- vom AN Leistungen oder Teilleistungen ohne vorherige
schriftliche Zustimmung des AGs an Dritte Ubertragen werden

Ohne dass es einer Abmahnung bedarf

- der AN gegen seine Verpflichtung, eine ausreichende
Haftpflichtversicherung zu fuhren, verstof3t oder, wenn der AN dem AG
nach entsprechender Aufforderung mit Fristsetzung den Nachweis einer
ausreichenden Haftpflichtversicherung nicht erbringt

- die Gewerbeerlaubnis des AN eingezogen wird

- Uber das Vermodgen des AN das Insolvenzverfahren eroffnet oder die
Eroffnung mangels Masse abgelehnt wurde

- wenn der AN seinen Beschaftigten nicht die tariflich vereinbarten oder
gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen erbringt

- der AN Dienstkraften der Verwaltung Geschenke und andere Vorteile im
Sinne der §§ 331 ff StGB und § 12 des Gesetzes gegen den unlauteren
Wettbewerb anbietet, verspricht oder gewahrt

- der Vertrag unter Verletzung der Vorschriften des Gesetzes zur
Wettbewerbsbeschrankung zustande gekommen ist,

- der AN Personal einsetzt, welches nicht sozialversichert ist.

Der AG kann den Vertrag wahrend der Vertragslaufzeit auch dann
kindigen, wenn eine wesentliche Anderung vorgenommen wurde, die nach
§§47 UVgO, 132 GWB ein neues Vergabeverfahren erfordert hatte.

Kindigt der AG nach Absatz 3 kann der AN einen seinen bisherigen Leistungen
entsprechenden Teil der Vergutung verlangen. Die Berechtigung der
Vertragsparteien, Schadenersatz zu verlangen, wird durch die Kiindigung nicht
ausgeschlossen.

Jede Kindigung hat schriftlich zu erfolgen.

§9

Sonstiges

Der AN ist nicht berechtigt, ohne schriftliche Zustimmung des AG die Rechte
und Pflichten aus dem Vertrag ganz oder auch nur teilweise an Dritte zu
ubertragen.
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Es gelten erganzend:

- die einschlagigen branchenrechtlichen Bestimmungen, die Arbeitsgesetze,

- das Bundesdatenschutzgesetz, arbeits-, brandschutz- und sonstige
sicherheitsrechtlichen Bestimmungen, die sich aus der Ubertragung der
Dienstleistung ergeben

- die Bewachungsverordnung (BewachV)

- die Gewerbeordnung (GewO)

- das Burgerliche Gesetzbuch (BGB)

§ 10
Schlussbestimmungen

Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Ergénzungen
dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform. Die Abanderung der
Schriftformklausel ist nur wirksam, wenn dies schriftlich erfolgt.
Individualvereinbarungen nach § 305 b BGB bleiben davon unberthrt.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags, gleichgultig
auswelchen Grinden unwirksam sein, so wird die Gultigkeit der Gbrigen
Bestimmungen dadurch nicht beruhrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich,
solche unwirksamen Bestimmungen und eventuell sich zeigende Lucken der
vertraglichen Absprache durch neue wirksame Verpflichtungen zu ersetzen, die
dem Vertragszweck entsprechen.

Es gilt ausschliel3lich das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Der Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Rostock.
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